Produktdetails

TY512M-2
CABLE TIE 18LB 8 RED ID 1X.313

Allgemeine Informationen

Typ TY512M-2
Bestellnummer 7TAGO009510R0045
EAN 5414363497394
Beschreibung CABLE TIE 18LB 8 RED ID 1X.313

Identification Cable Tie, Red Polyamide (Nylon 6.6) for Temperatures up to 85 Degrees

Celsius (185 F) for Indoor Applications, UL/EN/CSA62275 Type 2/21 Rated for AH-2

Langbeschreibung Plenum, Length of 208.29mm (8.2 Inches), Width of 2.02mm (0.08 Inches), Thickness of
0.77mm (0.03 Inches), Marking Pad Size of 25.15mm (0.99 Inches) x 7.67mm (0.302

Inches), Tensile Strength Rating of 80 Newtons (18 Pounds), Bulk Pack

Bestelldaten

EAN 5414363497394
UPC 786209932297
Herkunftsland Vereinigte Staaten (US)
Verkaufsmengeneinheit each
Abmessungen

Breite des Produkts 0.08 in
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2.01 mm

Tiefe des Produkts 8.2in

208.29 mm
Verpackungsinformationen
Menge 1000 Stiick
Verpackungseinheit 1
Breite Verpackungseinheit 1in
1 25 mm
Hoéhe Verpackungseinheit 12in
1 305 mm
Lange 16in
Verpackungseinheit 1 406 mm
Menge 5000 Stlick
Verpackungseinheit 2
Breite Verpackungseinheit 10.25in
2 260 mm
Hohe Verpackungseinheit 12.75in
2 324 mm
Lange 10.51in
Verpackungseinheit 2 267 mm
Weitere Informationen
Brand / Label Ty-Rap
Farbe rot
Giiltig ab 20090604

Verschlussart

Stainless Steel Barb

Werkstoff Nylon/Polyamide 6.6
Produktname ELECTRICAL CONNECTOR,>1000V
Produkttyp Identification
Zugfestigkeit 18 1b
80N
Starke 0.03in
0.77 mm
Zertifikate und Deklarationen
Datenblatt, technische TY512M-2
Information
Klassifizierungen
ETIM 6 EC000046 - Kabelbinder
ETIM7 EC000046 - Kabelbinder
ETIM 8 EC000046 - Kabelbinder
UNSPSC 39121703

WEEE Kategorie

Produkt nicht in WEEE Umfang

IDEA Granular Category
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Code (IGCC)

Kategorien

Niederspannungsprodukte und Systeme — Installationsprodukte — Kabelmanagementsysteme — Kabelbinder und Zubehor
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